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20243 | bsw-Arbeitskreis Personal Dresden HR

Neu. Denken. Wandeln. Handeln

Im Arbeitskreis Personal werden immer wieder neue Ideen und Konzepte ausgetauscht sowie Trends und
Herausforderungen im Bereich Personal diskutiert. An diese Grundidee soll sich das Jahresprogramm
2026/27 anschlieBen und den Personalverantwortlichen im Dresdner Raum eine exzellente Plattform
bieten, neue Herausforderungen der strategischen und operativen Personalarbeit erfolgreich zu
bewiltigen. Der Arbeitskreis Personal unterteilt sich dabei in die Rubriken

Erfahrungsaustausch und Seminare und zieht sich iber zwei Kalenderjahre.

Kurszeitraum: 04.02.2027 - 16.09.2027
Kurstage: Donnerstag 09:00 - 15:00 Uhr
Seminare

4. Februar 2027:
Update Arbeitsrecht 2027 (Karsten Zobel)

17. Juni 2027:
Resilienz fiir meine eigene Balance (Kerstin Seidel)

Erfahrungsaustausche
13. Mai 2027:
HR-Controlling im Wandel: Kosten steuern, Personal entwickeln

16. September 2027:

Leistung muss sich lohnen - Leistungsbeurteilung und Entlohnung: Flexibilisierung
& Outcome (HR flexible Arbeitsformen gestalten, ohne Produktivitat und
Zusammenarbeit zu gefahrden)

Kurspreis: 670,00 €

Kursort: bsw - Beratung Service & Weiterbildung GmbH, TAS Trainer Akademie Sachsen,
Rudolf-Walther-StraBe 4, 01156 Dresden, Ansprechpartner, Ulf Neumann,
Telefon: 0351 4250234, E-Mail: ulf.neumann@bsw-mail.de

Kursinhalte

o Checkpoint Mitarbeitergesprache
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o Kl im Personalbereich
e Konfliktmediation im HR-Bereich - Konflikte konstruktiv I6sen

e HR-Controlling im Wandel:
Kosten steuern, Personal entwickeln

® Leistung muss sich lohnen:
Leistungsbeurteilung und Entlohnung:
Flexibilisierung & Outcome (HR flexible Arbeitsformen gestalten, ohne Produktivitat und
Zusammenarbeit zu gefahrden)

e Update Arbeitsrecht 2027

® Resilienz flir meine eigene Balance

Weitere Informationen finden Sie hier.
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