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18980 | Change Management für Führungskräfte

Kursumfang: 16 Unterrichtseinheiten (UE) zu 45 Minuten

Kurszeitraum: 31.12.2026

Kurspreis: 325,00 €

Kursort: bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Training und Seminare, Rudolf-
Walther-Straße 4, 01156 Dresden

Methoden/Inhalte
Wir klären die Voraussetzungen für große und für kleinere Change Prozesse in der Abteilung
und erarbeiten, wie Analyse und Umsetzungsplanung praksch konzipiert und in eine systemasche
Herangehensweise übersetzt werden. Mit Hilfe vieler Praxisbeispiele üben wir Methoden und
Vorgehensweisen und lernen, Stolpersteine zu umgehen.

● Ausgangspunkte für Veränderungsprojekte

● Ansätze und Trends bei Veränderungsprozessen

● Ansätze, Instrumentarien und Begrifflichkeiten im Veränderungsprozess

● Change Management klassisch vs. agil

● Stakeholder und Ziele

● Konzepon von Change Prozessen

● Betriebssysteme in Unternehmen

● Vernetzung von Projektmanagement und Change Management

● Change Landkarte – Die Rolle als Führungskra im Change Prozess

● Machtebenen und Führungskräe in Unternehmen erkennen

● Mitarbeiter in den Veränderungsprozessen einbinden

● Veränderungsstory und Ziele im Change entwickeln

● 5 min Rede – Change posiv kommunizieren

● Reframen von Herausforderungen

● Agilität im Change Prozess

● Phasen in Veränderungsprojekten – Ursachen von Widerständen erkennen

● Vom Change zum Gleichgewicht – Agilität und Stabilisierung
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Abschluss/Zertifikat

Teilnahmebescheinigung der bsw GmbH


