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19359 | Betriebsvereinbarungen – Verhandlung, Gestaltung und Abschluss

Der Abschluss von Betriebsvereinbarungen durch Mitbesmmung gewinnt in der betrieblichen
Praxis zunehmend an Bedeutung. Sie ist die verbindlichste Form der Einigung zwischen Betriebsrat
und Arbeitgeber. In diesem Seminar lernen Sie Sachverhalte kennen, über die ein zwingendes
Mitbesmmungsrecht besteht und erfahren, wie eine Betriebsvereinbarung durchgesetzt wird. Die
Inhalte des Seminars sind gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG für die Betriebsratsarbeit erforderlich.

Kurszeitraum: 31.12.2027

Kurspreis: 670,00 €

Kursort: bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Training und Seminare, Rudolf-
Walther-Straße 4, 01156 Dresden

Kursinhalt:

•    Grundlagen der Betriebsratsarbeit
o    Betriebsvereinbarungen als Instrument der Mitbesmmung
o    Abgrenzung zur Regelabrede
o    Grenzen der Mitbesmmung
•    Formvorschri und Inhalte
o    Formvorschrien (Schriform und Auslegung im Betrieb)
o    Reglungsinhalte, Regelzuständigkeiten
o    Tarifvorbehalt (§77Abs. 3 BetrVG)
o    Beispiele für fehlerhae Betriebsvereinbarungen
•    Durchsetzung und Abschluss
o    Zustandekommen einer Betriebsvereinbarung
o    Verhandlungen mit dem Arbeitgeber
o    Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
o    Einstweilige Verfügung
o    Veränderungen von Leistungen des Arbeitsgebers (ablösende Betriebsvereinbarung)
•    Durchführung und Kündigung
o    Verstöße gegen die Betriebsvereinbarung durch den AG, den BR oder AN
•    Kündigung und Nachwirkung


