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19361 | Mitbestimmung des Betriebsrats bei der betrieblichen Lohngestaltung

Durch das Mitbesmmungsrecht entsprechend des  BetrVG sollen die Arbeitnehmer an den
Entscheidungen des Arbeitgebers, die ihre Vergütung betreffen, beteiligt werden. Die Arbeitnehmer
sollen dadurch vor einer einseig an den Interessen des Arbeitgebers orienerten Lohngestaltung
geschützt werden. (Seminar nach § 37 Abs. 6 BetrVG)

Kurszeitraum: 31.12.2027

Kurspreis: 335,00 €

Kursort: bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Training und Seminare, Rudolf-
Walther-Straße 4, 01156 Dresden

Kursinhalt:

● Individualrechtliche und kollekvrechtliche  Grundlagen der Entgeltgestaltung

● Kollekvrechtliche Grundlagen der Entgeltgestaltung

● Mitbesmmung bei Entlohnungsgrundsätzen und leistungsbezogenen Entgelten

● Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber

Die vollständige Inhaltsübersicht mit den Themen der einzelnen Module finden Sie
hier: hps://www.bsw-gmbh-online.de/seminare/ausfuehrliche-inhaltsbeschreibung/mitbesmmung-
des-betriebsrats-bei-der-betrieblichen-lohngestaltung
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