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19391 | Rechtsfragen zur Vergütung entsprechend der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie (2023/970)

Kursumfang: 8 Unterrichtseinheiten (UE) zu 45 Minuten

Kurszeitraum: 29.01.2026

Kurstage: Donnerstag 09:00 - 16:00 Uhr

Kurspreis: 325,00 €

Kursort: bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Training und Seminare, Rudolf-
Walther-Straße 4, 01156 Dresden, Ansprechpartner, Gerd Richter

Seminarinhalte

Gestaltung der Grundvergütung

● Individuelle Aushandlung vs. Entgeltgruppensystem

● Gestaltung von Entgeltgruppen und Entgeltstufen

● Eingruppierungsmerkmale, Tägkeitsbeispiele

● Korrigierende Rückgruppierung

● Flexibilisierung durch Entgeltbänder

EU Entgelttransparenzrichtlinie – Ein Handlungsleitfaden für Unternehmen

● Was ändert sich durch die Richtlinie für die Unternehmen?

Flexibilisierungsinstrumente

● Einmalige Leistungen vs. Betriebliche Übung

● Befristete Leistungen

● Widerrufliche Leistungen

● Anrechnungsklauseln
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Gestaltungsgrenzen

● Überblick Mindestlohn und Sienwidrigkeit

● Gleichbehandlungspflichten

Sonderformen der Vergütung und Steuerungsinstrumente

● Vergütung von Reise- und Umkleidezeiten

● Vergütung von Überstunden

● Zahlungen zur Belohnung der Betriebstreue

● Leistungsanreize durch erfolgsabhängige Entgeltbestandteile


